VIESOJI ISTAIGA UTENOS KOLEGIJA
STUDENTU VERSLUMO IR KURYBISKUMO UGDYMAS UTENOS, VILNIAUS IR PANEVEZIO REGIONUOSE (IN CORPORE),
Nr. 09.3.1-ESFA-K-731-01-0012

1 lentelé. Projekto veikly jgyvendinimo rezultatai

Veiklos Nr. Veiklos pavadinimas Fizinio Fizinio rodiklio Fizinio Fizinio rodiklio planuota | Fizinio rodiklio
rodiklio nr. pavadinimas rodiklio reik§mé pasiekta reik§mé
matavimo vnt.
1.1 Verslumo ir 1.1.1. | dalis. Jvadiniai asm. 150 150
kiirybiskumo ugdymas mokymai
trijy ir daugiau studijy
krypciy studenty ir 112. I1 dalis. Mokymai asm. 40 40
déstytojy komandoms komandoms
1.1.3. 111 dalis. Baigiamasis vnt. 2 2
renginys

Vykdant projekto veikla Nr. 1.1. Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymas trijy ir daugiau studijy krypciu studenty ir déstytoju komandoms, pasiekti Sie
fiziniai rodikliai:

1.1.1. [Idalyje. Ivadiniuose mokymuose dalyvavo 150 asm.;

1.1.2. |l dalyje. Mokymuose komandoms dalyvavo 40 asm.;

1.1.3. Il dalis. Baigiamasis renginys. Organizuoti 2 renginiai.

I dalis. Jvadiniai mokymai. Mokymai organizuoti 2 ciklais:

1. Pirmojo ciklo mokymai jvyko 2018 m. geguzés 11d. ir 18 d. Juose dalyvavo 75 asmenys, i$ jy 64 studentai i§ Utenos kolegijos, Mykolo Romerio
universiteto ir Panevézio kolegijos studentai, besimokantys trijose skirtingose studijy kryptyse (biomedicinos, technologijy ir socialiniy moksly), ir 11
déstytojy.

2. Antrojo ciklo mokymai jvyko 2018 m. spalio 12 ir lapkri¢io 9 d. Juose dalyvavo 75 asmenys, i§ jy 71 studentas, besimokantis trijose skirtingose studijy
kryptyse (biomedicinos, technologijy ir socialiniy moksly), ir 4 déstytojai.

Mokymy metu dalyviai buvo motyvuoti jsitraukti j tolimesnes projekto veiklas: Mokymus komandoms ir Studenty verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursg "'In
corpore™), skatinant labiau pazinti save, suprasti Savo stiprigsias ir silpnasias puses, suvokti talentus bei jgyti adekvataus pasitikéjimo savimi, supazindinant su
Utenos, Panevézio, Vilniaus regionuose vystomo verslo pavyzdziais, verslo plétojimo sékmés istorijomis, socialinio verslo vystymo problemomis bei galimybémis.
Vykdant §ig veiklg Utenos, Panevézio ir Vilniaus regiono problemy analitikai i§grynino specifinius Utenos, Vilniaus, Panevézio regiony verslo kiirimo ir plétojimo,
socialinio verslo vystymo, socialiniy problemy sprendimo poreikius, parengé kiekvieno regiono analizg ir iSvadas, su kuriomis buvo supazindinti mokymy dalyviai.
Mokymus vedé grupé jvairiy verslo sriciy atstovy, lektoriy, visuomenés veikéjy, nuomoneés formuotojy: Povilas Petrauskas, INFINITAS, Baltijos kouc¢ingo centras;
Andrius Bi¢eika, REVOLUT; Nijolé Ozelyté, visuomenés veikéja; Eimantas Miksys, komunikacijos specialistas, verslininkas, LOGIN ir VERSLAUK nugalétojas;




Jurgita Makselyté, UAB ,,CYCLIGO", Rokas Tamositinas, OPEN CIRCLE CAPITAL; Tomas Vonzodas, LEKSTE.LT; Aleksejus Zaltkovski, ,»Talenty karta®;
Violeta Masteikiené, ,,GMM projektai, socialinio verslo idéjy vystytoja; Laurynas Braskus, Saulétekio slénio mokslo ir technologijy parkas; Marius Vaséega,
Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje Atstovybés vadovo pavaduotojas, Politikos analizés ir apzvalgos grupés vadovas; Monika Stankeviciate, NVO ,,Avilys;
Darius Knitik§ta, UAB ,,Trys kubai‘‘; Orijus Gasanovas, ZIP FM, Happy365, VMG; Saulius Lapienis, LIC, kosmoso ekspertas; Kasparas Mociiinas, MB ,,Paletés
baras*; Dainius Diksaitis, ERGO, komunikacijos ekspertas; Simona Burbaité, tinklarastininké, nuomonés formuotoja.

I§ viso abiejy cikly Ivadiniuose mokymuose dalyvavo 150 asm. I§ jy 135 studentai ir 15 déstytojy Déstytojai sudaré 10% visy projekty dalyviy skaiciaus.

11 dalis. Mokymai komandoms "Verslumo ir kiirybiSkumo gebéjimy ugdymas'. Mokymus sudaré 5 temos po 2 d. Mokymai organizuoti 5 kartus po 2
mokymy dienas (1 d. 8 val.). Mokymy trukmé — 80 val. Mokymai organizuoti 2 ciklais:

1. Pirmojo ciklo mokymai jvyko 2018 m. geguzés 21-22 d., 25-26 d., 30-31 d. ir birzelio 7-8 d bei birzelio 14-15 d. Juose dalyvavo 20 asm. I3 jy 16

studenty ir 4 déstytojai, kurie sudaré 4 komandas.

Ugdymas komandose sudaré ne maziau kaip 40% naudojamy metody. 1 dalyviui teko 80 val. mokymuy, i$ kuriy 60 val mokymy - komandiné veikla, darbas grupése,
uzduociy atlikimas ir 20 val. sudaré pranesimai, nukreipiantys j teorinius pagrindus bei konkre¢ius verslo atvejus. Dalj mokymy vedé ir savo patirtj perdavé skirtingo
sektorinio profilio: gamybos srities (AB ,,Utenos trikotazas“ generalinis direktorius dr. S Sabiinas), paslaugy srities (A. Jarasitinas, A. Zaltkovski), sveikatos srities
(O. Lapinas), verslo jmoniy (L. Simonis, UAB ,,SM Consulting®, M. Grajauskas, UAB ,,Startum sprendimai*) atstovai.
Mokymy metu dalyviai jgijo komandiniy jgiidziy, kurie buvo vystomi verslumo ir kiirybiskumo ugdymo bei socialinio verslumo aspektais pagal Sias temas: Talenty
supratimas ir vystymas: Kokios yra mano sékmés savybés ir kas yra man sékmé?; Soc. problemy ir rinkos poreikio identifikavimas: Strateginis marketingas;
Planavimas ir komandos valdymas: Kaip padidinti produktyvuma?; Soc. verslas ir verslumo ugdymas: Kaip kurti vertg sau ir visuomenei?; Kiirybiskumo ugdymas:
Pardavimai.

Is viso pirmo ciklo 11 dalies Mokymuose komandose "Verslumo ir kiirybiskumo gebéjimy ugdymas" dalyvavo 20 asm. Likusiems antrojo mokymy ciklo
dalyviams, 20 asm., mokymai bus uzbaigti 2019 b. sausio 24-25 d.

I§ viso I ciklo 1l dalies Mokymuose komandose "Verslumo ir kiirybiskumo gebéjimy ugdymas" dalyvavo 20 asm. Likusiems antrojo mokymy ciklo dalyviams,
20 asm., mokymai bus uzbaigti 2020 m.. sausio 24-25 d.

Trys Regiono problemy analitikai Utenos, Vilniaus, Panevézio reg. verslo kiirimo ir plétojimo, socialinio verslo vystymo, socialiniy problemy sprendimo poreikius,
analize ir i§vadas, rekomendacijas pateiké pirmojo ciklo II dalie mokymy lektoriams, uztikrindami mokymy turinj ir metody naudojima verslumo ugdymo aspektu,
vertino Konkurso darbus. Baigiamojo renginio metu pateiké iSvadas, jzvalgas apie studenty verslumo ugdymo pasiekimus ir jy poveikj regionams. Ugdymo turinio
metody analitikas rinko informacija, kiirybiskumo ugdymo metody taikymo aspektu, parenge jy analizg ir iSvadas, rekomendacijas, jas pateiké mokymy lektoriams.
Pasirengimo konkursui metu konsultavo komandy dalyvius ugdant jy asmenines savybes, vertino Konkurso darbus, pateiké apibendrinimg ir jZvalgas Baigiamojo
renginio metu.

111 dalis. Baigiamasis renginys. Nr. 1. Renginys organizuotas 2018 m. spalio 18 d. uZbaigus pirmajj mokymy ciklg. Pagal Studenty verslumo ir kiirybiskumo
ugdymo konkurso ,,In Corpore nuostatas dalyviy komandos (4 studentai ir 1 déstytojas) pristaté savo socialinio verslo idéjas, atliko ir pristaté kitas numatytas
uzduotis. Apdovanotos 3 komandos, pasiekusios uzsibréztus tikslus ir laiméjusios Studenty verslumo ir kirybiskumo ugdymo konkursa "In Corpore”. | vietos
nugalétojy komanda ,,Verda“ buvo apdovanota 5 d. trukmés stazuote ,,Studenty verslumo ir kiirybiskumo gebéjimy ugdymo plétra“ Suomijos Tamperés taikomyjy
moksly universiteto Proakademijoje, kurioje studenty komandos visy studijy metu kuria ir jgyvendina verslo idéjy ir kt. projektus. Stazuoté jvyko 2018 m. lapkri¢io




Daugiau informacijos internete:

rezultatai ir poveikis kiekvienam dalyviui: ko iSmokta, kokios vertingos patirties jgyta, kaip ja galima bus panaudoti ateityje.

5-9 d. Unikali Tamperés taikomyjy moksly universiteto Proakademijos patirtis, pavyzdziai studenty verslumo ir kiirybiskumo ugdymo srityje sustiprino laiméjusios

https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/520-ka-studentai-veikia-ne-paskaitu-metu ; http://udiena.lt/jaunimas/item/12271-versliausi-studentai-vyks-i-suomija

2 staZuotés laimétojams Suomijoje.

Antrojo mokymy ciklo 111 dalis. Baigiamasis renginys Nr. 2 buvo organizuojamas 2020 m. balandzio mén. I vieta Utenos kolegijos komandai , Baltoji peléda *
Jie vyko i 5 d. trukmés stazuote ,,Studenty verslumo ir kiirybiskumo gebéjimy ugdymo plétra“ Suomijos Tamperés taikomyjy moksly universiteto
Proakademijoje, kurioje studenty komandos visy studijy metu kuria ir jgyvendina verslo idéjy ir kt. projektus. Stazuoté jvyko 2018 m. lapkricio 5-9 d. Unikali
Tamperés taikomyjy moksly universiteto Proakademijos patirtis, pavyzdziai studenty verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo srityje sustiprino laiméjusios komandos
gebéjimus ir motyvacijg veikti. I ir III viety laimétojy komandos apdovanotos piniginiais prizais. Renginio pabaigoje aptarti ir jsivertinti projekto rezultatai ir
poveikis kiekvienam dalyviui: ko iSmokta, kokios vertingos patirties jgyta, kaip ja galima bus panaudoti ateityje.

2 lentelé. Projekto stebésenos rodikliy pasiekimas

Stebésenos rodiklio pavadinimas Matavimo Siektina reik§mé Pasiekta reikSmé
vienetas

Studentali, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis | Skai¢ius 135,00 135

pagal neformaliojo Svietimo programas

Déstytojai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis | Skaicius 15,00 15

pagal neformaliojo Svietimo programas

3 lentelé. Projekto finansinio rodiklio pasiekimas
Projektui skirtas Projekte nustatyta Finansinio rodiklio Jei nepasiektas 12 mén. finansinis Konkretiis Projekto
finansavimas (Eur) finansinio rodiklio pasiekimo pasiekta reik§meé rodiklis, nurodyti projekto veikly vykdytojo

reik§mé po 12 mén.

2018-12-19

vélavimo, finansinio rodiklio
nepasiekimo prieZastis

atliekami/planuojami

veiksmai ir terminai

uztikrinantys veikly
vélavimy riziky suvaldyma

107.638,45

DALYVIU PASISKIRSTYMAS PAGAL STUDIJU KRYPTIS IR AUKSTASIAS MOKYKLAS



https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/520-ka-studentai-veikia-ne-paskaitu-metu
http://udiena.lt/jaunimas/item/12271-versliausi-studentai-vyks-i-suomija

I mokymy ciklo 2017-2018 m. dalyviy (studenty) pasiskirstymas pagal studijy kryptis

AM Socialiniai Biomedicinos Technologijy IS viso
mokslai mokslai mokslai
Utenos kolegija 14 4 3 21
Panevézio 8 6 6 20
kolegija
MRU 23 - - 23
I$ viso 45 10 9 64

IT mokymy ciklo 2018-2019 m. dalyviy (studenty) pasiskirstymas pagal studijy kryptis

AM Socialiniai Biomedicinos Technologijy IS viso
mokslai mokslai mokslai
Utenos kolegija 10 13 6 29
Panevézio 12 3 9 24
kolegija
MRU 18 - - 18
IS viso 37 26 15 71
Bendras visy projekto dalyviy (studenty) pasiskirstymas pagal studijy kryptis
AM Socialiniai Biomedicinos Technologijy IS viso
mokslai mokslai mokslai
Utenos Kkolegija 24 17 9 50
Panevézio 20 9 15 44
kolegija
MRU 41 - - 41
I3 viso 85 26 24 135

1. Projekte buvo numatyta ir ugdoma trijy ir daugiau studijy sri¢iy (biomedicinos, fiziniy, humanitariniy, socialiniy, technologiniy moksly)
studenty verslumo kompetencijas.




Projekto tikslinés grupés buvo formuojamos pagal Siuos kriterijus i§ Utenos kolegijos, Panevézio kolegijos ir Mykolo Romerio universiteto studenty:

I mokymy cikle dalyvavo 75 asmenys, i$ jy 64 studentai i§ Utenos kolegijos, Mykolo Romerio universiteto ir Panevézio kolegijos studentai,
besimokantys trijose skirtingose studijy srityse: biomedicinos 10 asm., technologijy 9 asm. ir socialiniy moksly 45 asm. ir 11 déstytojy.

IT mokymy cikle dalyvavo 75 asmenys, i§ jy 71 studentas, besimokantys trijose skirtingose studijy srityse: biomedicinos 26 asm., technologijy 15
asm. ir socialiniy moksly 37 asm. ir 4 déstytojai.

IS viso projekte dalyvavo 135 studentai ir 15 déstytojy - 150 asm., i$ jy besimokantys trijose skirtingose studijy kryptyse: biomedicinos 26 asm.,
technologijy 24 asm. ir socialiniy moksly 85 asm. Atkreipiame démesj, kad MRU studentai studijuoja socialiniy moksly studijy kryp¢iy studijy programose.

2. Projekte buvo numatytas ir jgyvendintas verslumo ir kiirybiSkumo kompetenciju ugdymas komandose, jungianciose technologijos,
biomedicinos moksly atstovus su socialiniy sri¢iy atstovais. Komandos buvo sudarytos Ivadiniy mokymy pabaigoje, vykdant dalyviy atrankg ir
bendraujant. Dalyviy komandos véliau dalyvavo verslumo ir kiirybiskumo ugdymo komandose mokymuose.

Projekto eiga ugdant dalyviy verslumo ir kiirybiskumo jgiidzius ir socialinio verslo kompetencijas buvo suplanuoti 2 ciklais. Vieng ciklg sudaré 3
etapai: [vadiniai mokymai, Mokymai komandoms ir Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo Konkursas IN CORPORE. ,,Ivadiniy mokymy* ir ,,Mokymy
komandoms* trukmé - 96 val. Mokymy organizatorius jsipareigojo ne maziau kaip 40 proc. naudojamy metody skirti ugdymui komandose, pvz. I ciklo
»Ivadiniuose mokymuose” 1 d. ugdymui komandose skirta — apie 50 proc. laiko, o 2 d. apie 40 proc. laiko, Il cikle — 1 d. ir 2 d. patys pranes$éjai pateikdavo
komandines uzduotis, kurias jtraukdavo j savo praneSimus, todé¢l atskirai ugdymui komandose buvo skirta kiek maziau laiko. “Mokymai komandoms” buvo
gristi komandinio darbo ugdymo principais, kuriuos taiké visi lektoriai ne maziau nei 40 proc., pagal konkrecias temas, nes mokymuose dalyvavo jau
suformuotos 8 komandos (po 4 komandas kiekviename cikle) ir kiti metodai nebuity veiksmingi. Kai kurie lektoriai specialiai epizodiskai pakeisdavo dalyviy
komandas, sudarydami galimybes verslumo ir kiirybiskumo jgtidziams atsiskleisti. Vertinant visg mokymy trukme projekte — 96 val., ugdymas komandose
sudaré¢ 83 proc. (visy mokymy daugiau nei 40 proc.).

3. Projekte jgyvendintas socialinio verslumo kompetencijy ugdymo planas (toliau - Planas).

Socialinio verslo kompetencijos buvo ugdomos visose projekto veiklose taikant jvairias ugdymo formas (1 lentelé):

1 lentele
Socialiniy verslo kompetencijuy ugdymas projekte
Socialinio verslo kompetencijos Ugdymo forma
Motyvacija socialiniams pokyc¢iams Jvadiniai mokymai, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir

kiirybiskumo ugdymo stazuoté Tamperés universitete (Suomija)

Bendras supratimas apie Siuolaikines kryptis | Ivadiniai mokymai, Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN
socialinio verslumo ir socialinés ir CORPORE”

ekonomings inovacijos srityje




Gebéjimas identifikuoti aktualias regiono,
vietos bendruomenés socialines problemas

Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo
stazuoté¢ Tamperés universitete (Suomija)

Savarankiskas socialinio verslo idéjos
formulavimas

Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir
kirybiSkumo ugdymo stazuoté¢ Tamperés universitete (Suomija)

Bendradarbiavimas komandoje

Ivadiniai mokymai, Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN
CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo stazuoté¢ Tamperés universitete (Suomija)

Supratimas apie tarpusavio priklausomybe ir
rysius tarp rinkos poreikiy ir socialinio
poveikio

Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”

Gebéjimas tyrinéti, pasimokyti ir identifikuoti
gergsias praktikas iSanalizavus atskirus
socialinio verslumo srities atvejus, siekiant
juos taikyti versle ar kitoje profesinéje
praktikoje

Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir
kiirybiSkumo ugdymo stazuot¢ Tamperés universitete (Suomija)

Gebéjimas pasirinkti tinkama teisinj verslo
statusa

Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”

Gebéjimas pritraukti pinigus (gauti
finansavima) socialinio verslo idéjoms
finansuoti

Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo
stazuot¢ Tamperés universitete (Suomija)

Verslo plano rengimo jgudziai

Mokymai, komandoms, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”

Organizuotumas planuojant verslo idéjos
jgyvendinima

Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo
stazuot¢ Tamperés universitete (Suomija)

Strateginis mastymas, orientuotas sukurti
verslo modelj, kuris per tam tikra laika pilnai
pasalinty problema

Mokymai, komandoms, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir
kiirybiSkumo ugdymo stazuoté¢ Tamperées universitete (Suomija)

NovatoriSkas mastymas — novatoriskos 1d¢jos
socialinei problemai spresti ieSkojimas, kai
ankstesni sprendimai neveiké

Ivadiniai mokymai, Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo konkursas “IN
CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo stazuoté¢ Tamperés universitete (Suomija)

Gebéjimas identifikuoti jvairius dalininkus
socialinés jmonés ekosistemoje

Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”

Kirybingumas ieskant problemy sprendimo,
sialant verslo idéjas

Ivadiniai mokymai, Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybisSkumo ugdymo konkursas “IN
CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo stazuoté¢ Tamperés universitete (Suomija)

Empatija sprendziant socialines problemas

Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo
stazuoté Tamperés universitete (Suomija)




Optimizmas drasiai sitlant savo idéjas Ivadiniai mokymai, Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN
CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo stazuoté¢ Tamperés universitete (Suomija)

Gebéjimas suprasti rinkos poreikius ir Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”

parinkti tinkama marketingo strategija

Supratimas ir geb&jimas kritiskai vertinti Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir
socialinio verslumo iniciatyvas, remiantis karybiskumo ugdymo stazuoté Tamperés universitete (Suomija)

aplinkos, socialiniais, ekonominiais,
socialinés jmonés specifiSkumo aspektais
Pristatymo jgudziai perteikti savo socialinio | Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN CORPORE”, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo

verslo idéja Kitiems suprantamu, jtikinamu, stazuoté Tamperés universitete (Suomija)

uzdeganciu budu

Geresni analitiniai, ras8ymo ir komunikaciniai | [vadiniai mokymai, Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN
igiidziai CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo stazuoté Tamperés universitete (Suomija)
Pagerinti kritinio mastymo jgudziai Jvadiniai mokymai, Mokymai komandoms, Verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursas “IN

CORPORE”, Verslumo ir kiirybiSkumo ugdymo stazuoté Tamperés universitete (Suomija)

SprendZiamos socialinés Utenos ir PanevéZio miesty bei regiony, jy rajony socialinés problemos studenty komandoms dalyvaujant Verslumo ir
kiairybiskumo ugdymo konkurse IN CORPORE. Vilniaus regiono ar miesto socialinés problemos sprendZziamos nebuvo, nes tik 1 MRU studenté, gyvenanti
Vilniaus regione, jsitrauké ] Mokymus komandoms ir dalyvavo Konkurse.

Projekte buvo atliktos Utenos, PanevézZio ir Vilniaus regiony verslo plétros, sprendZiant socialines ekonomines problemas, poreikiy analizés
(autorés doc. dr. Vitalija BartuSevi¢ien¢ (Utenos kolegija), Dalia Urbonien¢ (PanevéZio kolegija), prof. Zaneta Simanavidiené (Mykolo Riomerio
universitetas). Jy pagrindu parengti praneSimai ir pristatyti mokymy dalyviy komandoms. Analizés pateiktos dalyviy komandy, ketinan¢iy dalyvauti
Studenty verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkurse IN CORPORE kapitonams detalesniam susipazinimui rengiantis konkursui. Darbui komandose
studentai buvo orientuojami atsizvelgti ir modeliuoti konkre¢iy Utenos, Vilniaus, Panevézio regiony socialiniy problemy sprendimus. Buvo iSkeltos tokios
socialinés problemos, kaip: gyventojy senéjimas, sveikatos problemos ir su tuo susijes didéjantis socialiniy paslaugy namuose poreikis; jaunimo ir darbingo
amziaus asmeny emigracija, mazinanti regiony (ypac Utenos ir PanevéZio) investicinj, verslo aplinkos patraukluma, nepakankamas pazeidziamy visuomeneés
grupiy - jaunimo ir pensinio amziaus asmeny uzimtumas; socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky atskirtis; smurto artimoje aplinkoje did¢jimas ir
saugumo sistemos, uztikrinancios galimybe kreiptis ir sulaukti pagalbos poreikis; benamysté ir su ja susijgs benamiy asmeny maitinimo, laikino
apgyvendinimo, pagalbos ieSkant darbo, busto ir kt. poreikis; nepakankamas visuomenés sgmoningumas dél elgesio su gyvinais, jy priezitaros, globos.

Konkurse IN CORPORE per du veikly ciklus dalyvavo 7 studenty kartu su déstytojais komandos. Tokiu biidu buvo pasirinktos 7 problemos. Dalj
problemy komandos identifikavo pacios.



Studenty verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkurse IN CORPORE (2018, 2019) sprendziant regiony verslo, vieSojo sektoriaus ir bendruomeniy
problemas visos 7 konkurse dalyvavusios komandos pasirinko secialiniy problemy sprendimg, nepaisant komandy sudétyje esan¢iy déstytojy bei studenty
profesiniy bei studijy interesy (studijy krypties: biomedicina ir technologijos). Tai rodo, kad socialinés regiony problemos yra aktualios, biisimi specialistai
jau dabar yra pasirenge jas spresti, todel darytina prielaida, kad ir ateityje komandy dalyviai neliks abejingi probleminiy socialiniy situacijy stebétojai.

Pirmajame konkurso etape dalyvavo 3 komandos, pristaciusios aktualiy regiono problemy sprendimui skirtas id¢jas. Pirmajg vietg laiméjo Utenos
kolegijos ir Mykolo Romerio universiteto studenty drauge su déstytoju komanda ,,Verda®, kuri kolegijai priklausanciose buvusios kavinés patalpose nutaré
steigti interneting kavine Utenos miesto senjorams. Komanda iki konkurso doméjosi tokios paslaugos poreikiu ir jsitikino, kad senjorai nori susitikti ir
bendrauti su savo amziaus zmonémis, neretai jie jauciasi vienisi. Vyko senjory apklausos, buvo organizuota diskusija kavinés patalpose, jie buvo vaiSinami
kava.

Antraja vieta konkurse uzémé Panevézio kolegijos komanda ,,PanKomanda®, kuri komisijai pristate vaiky ir jaunuoliy su proto negalia
uZimtumo centro steigimo idéja PanevéZzyje. Komanda sieké keisti poziiirj ] zmones su negalia, sudarydama galimybes sveikiesiems jsitikinti intelekto
sutrikimy turin¢iy asmeny galiomis. PanevéZio kolegijos komanda pristaté filmuota medziaga apie jau vykusius nejgaliy jaunuoliy integracijai skirtus
renginius, kuriuose kartu sportavo, zaidé sveiki ir negaliy turintys jaunuoliai.

Trecioji vieta atiteko Utenos kolegijos komandai ,,Create. Inspire. Work., pristaciusiai atviros jaunimo erdveés (uZimtumo centro) steigimo
UZpaliy miestelyje, Utenos rajone id¢ja. Konkurso dalyvés buvo iSanalizavusios kaimo vietovése gyvenanciy jauny Zmoniy iki 29 mety situacijg ir teige,
kad jie, ypac jaunos mamos, neturi uzsiémimo, daznai neturi darbo bei 1€Sy pragyvenimui. Uzimtumo centrg komanda planavo steigti beatsikurian¢iame
Uzpaliy dvare. Komanda turéjo idéjy jauny Zmoniy uzimtumui bei galimybéms uZsidirbti: steigti kepykléle, gaminti medinius suvenyrinius gaminius, namy
buityje praversiancius dalykus (dézutes, padékliukus ir pan.), panaudojant vietinés jmonés ,,Mituva“ medzio atlickas. Komanda planavo, kad laisvalaikio
gaminius biity galima parduoti mugése, o gautus pinigus panaudoti kelionéms, kitoms laisvalaikio formoms.

Keturios konkurso II etape dalyvavusios komandos ,,Baltoji peléda®, ,,Ridog®, ,,Drasi“, ,,Forever Young™ prisistaté komisijai ir renginyje
dalyvaujantiems Utenos kolegijos, Panevézio kolegijos, Mykolo Romerio universiteto studentams, déstytojams, Utenos miesto visuomenés nariams.

Komisija geriausiai jvertino komandos Utenos kolegijos komandos ,,Baltoji peléda“ projekta, kuriame numatomas senjoru, gyvenanciy
atokiose Utenos rajono vietovése, pavézéjimas j Utenoje vykstancius renginius. Sios komandos idéja pagrista regiono problemy analizés isvadomis,
teigian¢iomis, kad Utenos rajone labai aktuali gyventojy sen¢jimo problema. Komandos nariai iki konkurso ne tik studijavo statistinius demografinés rajono
gyventojy sudéties duomenis, taciau buvo susitike su keliy didesniy senitinijy (Lelitiny, Vyzuony bei Uzpaliy) senitinais ir i$siaiSkino labiausiai socialinés
atskirties dél amziaus paliestus gyventojus bei aktualiausias jiems problemas. Komandos nariai paslaugy poreikj tyré bendraudami Su senyvo amziaus
zmoneémis ir organizuodami analogiSka paslauga: pageidaujancius atokiy vietoviy gyventojus nuveze | ,,Taurapilio® kino namus, kuriame jie zitr¢jo filma
»Sengire®, pasitlé nuvaziuoti j prekybos centra. ,,Baltosios pelédos* nariai lankési Utenos rajono savivaldybéje, analizuodami galimybes gauti savo verslo
idéjai finansavima. ,,Baltoji peléda“ jau buvo apgalvojusi savo verslo forma, atlikusi kai kuriuos finansinius skai¢iavimus, net nusprendusi, kad parama iki



nedirbanc¢ius Zmones, tuo spresdama ir daugiau socialiniy problemy. Uzsidirbti 1éSy komanda numaté teikdama pavézéjimo paslaugas ir kitiems klientams
tada, kai Siy paslaugy nereikés senjorams.

Antrgja vietg laiméjo Panevézio kolegijos komanda ,,Forever Young®. Jie konkursui pateiké jau nuo paskutiniyjy intensyviy mokymy dieny
puoseléty id¢ja, kaip finansiskai padéti senjorams, turintiems nepakankamai pajamy. ,,Forever Young® nariai sukiiré socialiniy tinkly modelj (programéle)
Panevézio regiono senjorams, kuriam priklausantys senjorai galéty ne tik bendrauti, bet ir keistis nereikalingais daiktais, jsigyti reikiamus bei uzdirbty
pinigy uz savitarpio paramos tinklui pateiktus daiktus. Visa §i apyvarta vertinama taskais, kurie biity konvertuojami j eurus. Prie paramos senjorams galéty
prisidéti ir jy artimieji, tiesiog pervesdami pinigy j fonda. Sios komandos sukurta paramos senjorams sistema gana sudétinga, todél jos perteikimui buvo
pasirinkta vaizdi ir labai paprasta bei suprantama forma — buvo tiesiog demonstruojama, kaip ir i§ kur atsiranda senjory fondo 1éSos, kaip reikiami jiems
daiktai ar pinigai pasiekia juos.

Kaip ir ,,Baltosios pelédos®, Panevézio kolegijos verslo idéja yra skirta sumazZinti senjoruy socialine atskirti, vieniSumo jausma,
sprendZiant gana konkrecias senyvo amZiaus Zmonéms iSkylancias problemas, kurios buvo iSgrynintos bei projekto dalyviams pristatytos regiono
problemy analitiky.

Tre€igja vieta, nuo antrosios vietos laimétojy atsilikusi labai maZu surinkty baly skai¢iumi, laiméjo Utenos kolegijos komanda ,,Ridog*.
Komanda komisijai pristaté jau pradéta jgyvendinti ir gerai apgalvota ,,Gyviinu vieSbucio* idéja. Komanda jau seniai buvo apsisprendusi teikti pagalba
globojamiems gyviinams, analizavo situacijg rajone, kiiré jvairius paramos planus, ta¢iau galiausiai nutar¢ vienos komandos narés tuS¢iame name steigti
gyviiny viesbutj. Verslo idé¢ja buvo paremta komandos nariy tyrimais, kurie atskleidé, kad Utenoje yra tokios paslaugos poreikis, kad analogisSkomis
paslaugomis kituose rajonuose gyventojai naudojasi tais atvejais, kai turi kazkur i$vykti, o savo augintiniy negali pasiimti kartu. Komisijai buvo pristatyti
paciy komandos nariy sukurti filmukai apie nuveiktus parengiamuosius darbus, interviu su gyviiny globos klausimais besidominc¢iais asmenimis, reklamos
socialiniuose tinkluose pavyzdziai ir pan. ,,Ridog* atstovés pasakojo, kad uz gyviiny viesbucio paslaugas gauty 1éSy dalj jos skirty Utenos gyviiny globos
draugijai. LéSy komanda zada gauti ir uZ paciy pagamintus aksesuarus gyviinams — komisijai komandos narés leido patyrinéti savo paciy rankomis sukurtus
guolius gyvinams, kuriy iki konkurso parduota uz 60 eury.

Labai nedideliu baly skirtumu ketvirtoje vietoje liko Utenos kolegijos komanda ,,Drasi“, kurios verslo idé¢ja — padéti igyti daugiau
pasitikéjimo savimi, pajusti asmeninj oruma Utenos moterims, kurios dél jvairiy prieZasc¢iy negali pasinaudoti kosmetologo paslaugomis ir apskritai
ripintis savimi. Komanda daug nuveikée planuodama groZio centro, kuriame veikty kokteiliy baras, biity vaiky zona, biity naudojama ekologiska kosmetika,
steigima Utenoje. Sios komandos verslo idéja siekia spresti socialing rizika patirianéiy motery problemas, tadiau susieta ir su kity tiksly siekimu: tausoti
aplinka, skatinti ekologiSky produkty naudojimg maistui ir kosmetikoje. Planuojama ir jau yra apgalvotos detalés, kad jsteigus grozio salong ir suteikus
klientéms jvairias paslaugas, dalj pelno komanda skirty biitent negalin¢ioms tokias paslaugas sau leisti jaunoms moterims, auginanc¢ioms vaikus. Komanda
,Drasi““ savo idéja jau iSbandé Kovo 8-osios proga surengusi savotiSskg Svente Utenos Seimos ir vaiko centro Kriziy centro klientéms. Renginio metu moterys,
auginanc¢ios mazus vaikus, tur¢jo galimybe pasidziaugti grozio procediiromis, pasivaiSinti ekologiSkais kokteiliais, o jy vaikuciais tuo metu rtpinosi
komandos narés.



Pagrindinés priemonés ir metodai, kuriais buvo organizuojamas projekte socialiniy problemy sprendimas ugdant socialinio verslo
kompetencijas:

Ivadiniai mokymai: N. OZelytés pranesimas “Jauno zmogaus pasirinkimai: kiirybiskumas ir visuomenés liikes¢iai”, R. Tamogiino ir A. Zaltkovskio
diskusija su dalyviais apie versla “idéjy atsiradimas, kiirimas, rezultatai ir poky&iai: Saliai, regionams”, “Idéjy paieska”, A. Zaltkovskio komandinés
uzduotyss “Kaip sukurti produkty ar paslauga regionui. Idéjos”, “Kaip parduoti produkty ar paslauga regionui. Idéjos”, V. Masteikienés praneSimas ir
komandiné veikla “Socialinis verslas”, M. Juknienés praneSimas “Socialinis verslas Lietuvoje. Pavyzdziai ir jy analiz¢”, D. Knitkstos pranesimas “Verslo
skaitmenizavimas, s¢kmes istorija”, O. Gasanovo praneSimas “Asmeninis tobul¢jimas, laiko planavimas”, D. Diksai¢io praneSimas ir komandin¢ veikla
“Iniciatyvos galia ir drgsa rizikuoti”, S. Burbaités pranesimas “Socialiniy tinkle svarba, komunikacija, prekés zenklai”.

Mokymai komandoms: Soc. problemy ir rinkos poreikio identifikavimas: Strateginis marketingas, Linas Simonis; Soc. verslas ir verslumo
ugdymas: Kaip kurta verte sau ir visuomenei, Olegas Lapinas, Kiirybiskumo ugdymas: Pardavimai, Andrius Jarasitinas, Soc. verslas ir verslumo ugdymas:
lyderysté ir asmeninis potencialas, Povilas Petrauskas; Soc. problemy ir rinkos poreikio identifikavimas: marketingas ir rinkos supratimas, Ringaudas Riicys;
Planavimas ir komandos valdymas: socialinés inovacijos versle, M. Jukniené ir A. Survila. Mokymy metu taikyta komandinio ugdymo metodai, atvejo
analizés, prezentacijos, vaidybings situacijos, video medziagos perziiira, degustacijos, edukacinés iSvykos | jmones

Komanduy pasirengimo veikla ruosiantis Studenty verslumo ir kiirybiskumo ugdymo konkursui IN CORPORE
Baigiamieji renginiai ir Konkursai komandoms pristatant socialinio verslo idéjy sprendimus.

Stazuotés Pirmos vietos Konkurso laimétojy komandai Tamperés taikomyjy moksly universitete (Suomijoje): [-etapas — sprestos vietinés problemos,
I1-etapas — komandos id¢ja adaptuota vietos reikméms.

Projekto vadoveé Aurelija Peleniené
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